
Tipologie di assenza del personale della scuola 

 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

 FERIE  

Art. 19 C.C.N.L. 4/8/95 modificato da Art. 49 C.C.N.L. 26/5/99  

30 giorni lavorativi comprensivi delle 2 giornate di cui alla L. 937/77 nei primi 3 anni di lavoro. 

32 giorni lavorativi comprensivi delle 2 giornate previste dalla L. 937/77 dal 4°anno di lavoro a qualsiasi titolo prestato. 
Per il personale ATA che presti servizio con orario settimanale su 5 giorni il 6° è considerato lavorativo e ciascun giorno 
di ferie equivale a 1,2 giorni lavorativi. Nell'anno di assunzione o cessazione dal servizio, le ferie sono determinate in 
proporzione ai mesi di servizio prestato. La frazione di mese pari o superiore a 15 giorni è arrotondata a mese intero. 
Sono un diritto irrinunciabile, perché consentono il pieno reintegro psicofisico. Sono fruite in ciascun anno scolastico, 
dal dirigente scolastico e dai docenti nei periodi di sospensione del l'attività didattica, dal personale ATA anche in più 
periodi, di cui uno di almeno 15 gg. continuativi nel periodo 1/7 - 31/8. Per particolari esigenze di servizio o motivate 
esigenze di carattere personale o di malattia, possono essere fruite nell'a.s. successivo: dal personale ATA entro il 
mese di aprile; dai docenti nei periodi di sospensione dell'attività didattica; dai dirigenti scolastici anche nei periodi di 
normale attività, con esclusione del periodo di avvio a.s., scrutini ed esami. Sono sospese per malattia, documentata e 
accertata dall'Amministrazione, superiore a 3 giorni o per ricovero ospedaliero. Non sono monetizzabili, tranne nel 
caso in cui il dipendente, all'atto della cessazione del rapporto di lavoro, non abbia potuto fruirne per documentate 
esigenze di servizio.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: utili a tutti gli effetti, tranne che per il periodo di prova e per l’accesso ad attività aggiuntive. 

Non utili per la maturazione dell'aspettativa per motivi di famiglia e/o di studio.  

 FESTIVITA' SOPPRESSE 

Art. 20 C.C.N.L. 4/8/95, Legge 937/77  

Giorni 4 lavorativi per anno scolastico in proporzione al servizio prestato o da prestare.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie.  

 PERMESSI RETRIBUITI 

Art. 21, comma 2,C. C. N. L. 4/8/95,modificato dall'Art. 49 C.C.N.L. 26/5/93  

Giorni 3 lavorativi per a.s. per motivi personali o familiari, documentati anche con autocertificazione. 

Per gli stessi motivi i docenti possono fruire di 6 gg. di  ferie durante l'attività didattica.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie. 
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 PERMESSI RETRIBUITI PER I COMPONENTI R.S.U. 

Art. 8 e seguenti C.C.N.Q. 7/8/98  

Monte ore pari a 30 minuti per dipendenti a t.i. in servizio nella scuola. I permessi - la cui distribuzione fra i singoli 
componenti  di esclusiva competenza della R.S.U. - non possono superare bimestralmente 5 giorni lavorativi e, in ogni 
caso, 12 giorni lavorativi nel corso dell'anno scolastico. 

Trattamento economico : retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie 

 PERMESSI RETRIBUITI PER IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

Art. 8 e seguenti C.C.N.Q. 10/7/96, Parte Prima, IV  

40 ore annue, oltre ai permessi previsti per le rappresentanze sindacali.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie.  

 PARTECIPAZIONE A CONCORSO O ESAMI 

Art. 21, comma 1, C.C.N.L. 4/8/95  

8 gg. per a.s., compresi quelli per eventuale viaggio. 

Trattamento economico:  retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie.  

 LUTTI PER PERDITA DEL CONIUGE, PARENTI ENTRO IL 2° GRADO" FIGLI NATURALI ADOTTATI, GENITORI, 
FRATELLI, NIPOTI DI NONNI NATURALI" E DI AFFINI DI 1° GRADO "SUOCERI GENERI NUORE" 

Art. 21, comma 1 C.C.N. L. 4/8/95, modificato dall'Art. 49 C.C.N.L. 26/05/99  

3 gg. per ogni evento da fruire anche non consecutivamente.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie. 

 PERMESSI BREVI 

Art. 22 C.C.N.L. 4/8/'95  

Docenti: 18 ore nell'a.s. fino a 50% orario giornaliero e max 2 ore; la concessione è subordinata alla possibilità di 
sostituzione. 

Personale ATA: 36 ore nell'a. s. fino a 3 ore giornaliere. 

Recupero: entro 2 mesi lavorativi successivi.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 



Effetti: idem ferie. 

 MATRIMONIO 

Art. 21, comma 3, C.C.N.L, 4/8/95  

15 gg., comprensivi della data del matrimonio. Tale diritto compete anche in caso di nuovo matrimonio.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie. 

 ASSENZA PER MALATTIA 

Articoli 23 CCNL 4/8/95 e 49 CCNL 26/7/99  

18 mesi nel triennio antecedente l'ultimo periodo di assenza richiesto. 

Trattamento economico: retribuzione intera, primi 9 mesi - ridotta, 90% per successivi 3 mesi. ridotta, 50% per gli 
ultimi 6 mesi. Effetti: utili i primi 18 mesi ad ogni effetto, non gli ulteriori 18. I periodi superiori a 15 gg. o di ricovero 
ospedaliero e successiva convalescenza danno titolo al compenso fisso e acc. continuativo.  

 Ulteriori 18 mesi in casi gravi, a richiesta del dipendente. 

Obbligo di avviso immediato prima dell'inizio del turno di lavoro. Invio certificato medico nei 5 giomi successivi inizio 
malattia o prosecuzione. Può essere disposta, tramite ASL, visita di controllo, tranne in caso di ricovero in ospedale 
pubblico o convenzionato. Comunicazione variazione dimora abituale. Permanenza nel domicilio ore 10/12 e 17/19; 
comunicazione diversa fascia in caso assenza necessaria (visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici, altri 
giustificati motivi).  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. 

 ASSENZE PER GRAVI PATOLOGIE " ESCLUSE DAL COMPUTO DEI GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA" 

Art. 23, comma 8/bis C.C.N.L. 4/8/95 e Art. 49 C.C.N.L. 26/5/99  

Giorni necessari per terapie temporaneamente e parzialmente invalidanti (ricovero ospedaliero, day-hospital), 
certificate dall'ASL competente.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie Norma di riferimento per l'individuazione delle patologie: D.M. Ministero della Sanità 28/5/99, n. 
329 - Regolamento recante norme di individuazione delle malattie croniche e invalidanti ai sensi dell'art. 5, comma 1, 
lett. A) del D.L.vo 29/4/98, n. 124 pubblicato sul supplemento alla G.U. n. 226 del 25/9/99 - serie generale, parte 
prima.  

 PERMESSI STRAORDINARI PER DIRITTO ALLO STUDIO 

Art. 3 DPR 395/88  

150 ore per anno solare. 

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie.  



 ASPETTATIVI PER MOTIVA DI STUDIO O DI FAMIGLIA 

Art. 24 comma 1/bis e 2 CCNL 4/8/95 e Art. 49 Lettera H) CCNL 26/5/99 e Art 69 e 60 DPR 3/57  

1 anno continuativo o cumulabile (non si sommano i periodi di interruzione con servizio attivo superiore a 6 mesi). 
Durata massima: 2 anni e mezzo in cinque anni. 

Trattamento economico: nessuna retribuzione. 

Effetti: non utile a nessun effetto. E' possibile il riscatto. 

 CONCEDO STRAORDINARIO PER RICHIAMO ALLE ARMI IN TEMPO DI PACE 

Art. 67 DPR 3/57  

Primi 2 mesi. 

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: Idem ferie. 

 ASPETTATIVA PER SERVIZIO MILITARE DI LEVA 

Art. 67 DPR 3/57  

Durata servizio  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. 

 ASPETTATIVA PER RICHIAMO ALLE ARMI IN TEMPO DI PACE 

Art. 67 DPR 3/57  

Oltre i due mesi di congedo straordinario, il tempo necessario.  

Retribuzione più favorevole tra quella civile e quella militare. 

 MANDATO PARLAMENTARE O CONSIGLIERE REGIONALE 

Legge 816/85 e Decreto L.vo 29/93  

Durata del mandato. 

A scelta: retribuzione o indennità parlamentare.  

 ASPETTATIVA A FAVORE DI AMMINISTRATORI LOCALI CONSIGLIERI COMUNALI O PROVINCIALI 

Legge  816/85 e n. 265/99 e Decreto  L.vo 267/2000  

Durata del mandato  

Nessuna retribuzione. 

Diritto alla contribuzione figurativa D.L. 564/98  



 BREVI ASSENZE PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO DI CONSIGLIERE COMUNALE PROVINCIALE O DI 
ZONA 

Art. 4  L. 27/12/85 n. 816, Art. 45 C.C.N.L. del 4/8/95  

Periodo strettamente necessario.  

Trattamento economico: retribuzione intera 

Effetti: Idem  ferie. 

 ASPETTATIVA PER MANDATO SINDACALE 

D.P.C.M. N. 770/94  

Durata del mandato. 

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: utile a tutti gli effetti.  

 PER TESTIMONIARE IN GIUDIZIO 

Art 348 C.C.P. E Art. 250 e 255 C.P.C. 

Giorni occorrenti. 

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie. 

 PER ADEMPIERE ALLE FUNZIONI DI GIUDICE POPOLARE 

Legge 24/3/78 n. 74, L. 10/4/51 n. 287, Art.11  

Giorni occorrenti.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: Idem ferie.  

 PER ESERCITARE IL DIRITTO DI VOTO 

D.P.R. 223/89 Art. 13, D.M. 5/3/92  

I limiti di tempo, comprensivi del viaggio di andata e ritorno, sono: 1 g. per distanze comprese tra Km. 350 e 700; 

 2 gg. per distanze superiori a Km. 700 o per spostamenti da isole (Sicilia esclusa).  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie. 

 PER MISURE PROFILATTICHE 



D.P.R. 22/12/67 n. 1518 C. M. S. n. 65 del 18/8/83  

Periodo prescritto. 

Trattamento economico:  retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie. 

 RIPOSO PE I DONATORI DI SANGUE "MINIMO 250 Grammi" 

1 giorno. 

Trattamento economico:  retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie.  

 ASPETTATIVA PER RICONGIUNGIMENTO AL CONIUGE IN SERVIZIO ALL'ESTERO 

L. 26/90 (coniuge dipendente pubblica amm.ne ) L. 333/85 (coniuge dipendente non statale)  

Periodo del servizio. 

Trattamento economico: nessuna retribuzione. 

Effetti: idem aspettativa per motivi di famiglia.  

 PER CAMPAGNA ELETTORALE 

Art 21, comma 2, C.C.N.L. 4/8/95  

Giorni 3 di permesso ovvero max 9 gg. per i Docenti/ aspettativa per motivi di famiglia.  

Trattamento economico: retribuzione intera/nessuna retribuzione. 

Effetti: idem aspettativa per motivi di famiglia.  

 PER ADEMPIERE ALLE FUNZIONI DI COMPONENTE DI SAGGIO ELETTORALE 

DPR 361/57 art. 1 - L. 53/90, art. 1, L. 69/92  

Giorni occorrenti. Per l'impegno in giorni festivi è previsto riposo compensativo. Se l'orario è svolto in cinque giorni 
con sabato non lavorativo, si ha diritto al recupero compensativo di tale giornata. Il docente che ha il giorno libero il 
sabato o il lunedì non ha diritto ad alcun recupero.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: idem ferie.  

 MOTIVI SINDACALI 

D.P.C.M. N. 770/94  

3 giorni al mese, con un massimo di 12 giorni nell'a.s  

Trattamento economico: retribuzione intera. 



 Frequenza corsi di aggiornamento (docenti) riconosciuti dall'amm.ne 

Art. 13, Comma 3, C.C.N.L. 26/5/99  

5 giorni di esonero dal servizio per anno scolastico.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

 Frequenza corsi di aggiornamento (personale ATA) 

Art. 28, comma 13,  C.C.N.L. 4/8/95  

20 ore di esonero dal servizio per a.s. Tale tetto può essere superato per tematiche inerenti all'attuazione dei profili 
professionali.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

 Infortunio sul lavoro 

Art. 26, comma 1, C.C.N.L. 4/8/95  

Fino a completa guarigione clinica.  

Trattamento economico: retribuzione intera.  

 Malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio 

Art. 26, comma 2, C.C.N.L. 4/8/95  

36 mesi. 

Trattamento economico: retribuzione intera.  

 Cure e riabilitazione tossicodipendenti 

Art. 124, comma 2, D.P.R. 9/10/90, n. 309, Art, 23, comma 7, C.C.N.L. 4/8/95  

3 anni.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione.  

 Cura della TBC 

C.M. Sanità 18/8/83 n. 65 Art. 23 C.C.N.L. 4/8/95  

Periodo prescritto.  

Trattamento economico: retribuzione nei limiti previsti per assenze per malattia.  

 Cure fisioterapiche 

Art. 26 Legge 30/9/71 n. 118  

30 giorni. Spettano al personale mutilato e invalido civile con ridotta capacità lavorativa non inferiore ai due terzi.  



Trattamento economico: retribuzione intera. 

 Convegni e congressi 

Art. 453, comma 1, D. L.vo 16/4/94, n. 297 

5 giorni.  

Trattamento economico: retribuzione intera. Spettano solo ai dirigenti scolastici e ai docenti.  

 Dottorato di ricerca e borse di studio 

Art. 2, Legge  n. 476 dei 13/8/84  

Durata del corso. 

Trattamento economico: nessuna retribuzione.  

 Attività artistiche e/o sportive 

D. L.vo n. 297 del 16/4/94, Art. 454, comma 1  

30 giorni. 

Trattamento economico: retribuzione intera.  

 Partecipazione a commissioni tributarie 

C.M. n. 208 del 20/7/88  

Giorni necessari.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

 Proroga eccezionale dell'aspettativa per motivi di famiglia 

Art. 70 DPR. n. 3/57  

6 mesi.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione.  

 Esonero contrattisti università 

Art. 25, ultimo comma, D.P.R. n. 382/80 e Art. 51, comma 6, L.449/97  

Periodo contrattuale. 

Trattamento economico: nessuna retribuzione. 

 Aspettativa componenti commissioni regionali di controllo (CO.RE.CO.) 

Art. 2 e 4 L. 816/85 e L.68/93  



Periodo del mandato.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione.  

 Aspettativa per missioni cattoliche 

Legge 2/12/28 n. 2687  

2 anni.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. Riguarda solo i maestri elementari.  

 Anno sabbatico per docenti e dirigenti scolastici 

Art. 26, c. 14, Legge 448/98  

Periodo di aspettativa non retribuita fino a un massimo di 1 anno ogni 10 anni. Spetta a condizione di aver superato il 
periodo di prova.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. Il periodo non è cumulabile con i limiti dell'aspettativa per motivi di 
famiglia. E' consentita la copertura contributiva a proprio carico  

 Congedi per la formazione 

Art. 5 legge 53/2000  

Periodo non superiore a 11 mesi continuativo o frazionato, nell'arco dell'intera vita lavorativa, allo scopo di conseguire 
un titolo di studio della scuola dell'obbligo di 2° grado o il diploma universitario o la laurea o per la partecipazione ad 
attività formative diverse da quel-le poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. Non è cumulabile con i periodi di aspettativa per motivi di famiglia. E' 
consentita la copertura contributiva a proprio carico o la prosecuzione volontaria.  

 Permessi retribuiti in caso di decesso o di grave infermità del coniuge o di un familiare 
entro il 2° grado 

Art. 4, L. 53/2000 - Art. 1, DPCM 278/2000  

3 giorni per ciascun evento luttuoso Possono essere sostituiti con permessi orari. Non si conteggiano i giorni festivi e i 
non lavorativi.  

Trattamento economico: retribuzione intera. Utili a tutti gli effetti. Sono cumulabili con quelli previsti dall'art. 33 della 
Legge 104/92 e succ. modificazioni. 

 Congedi non retribuiti per gravi motivi familiari (decesso familiari, cura o assistenza 
familiari affetti da patologie acute o croniche, situazioni di grave disagio personale) 

Art. 4, L. 53/2000 - Art. 2, DPCM 278/2000  

Massimo 2 anni continuativi o frazionati nell'arco dell'intera vita lavorativa. I gravi e documentati motivi attengono ai 
familiari di cui all'art. 433 c.c. (coniuge, figli legittimi o legittimati o naturali o adottivi, e, in loro mancanza, discendenti 
prossimi anche naturali; genitori e, in loro mancanza, ascendenti prossimi, anche naturali; adottanti; generi e nuore; 
suocero e suocera; fratelli e sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali).  



Trattamento economico: nessuna retribuzione. Il periodo non è computato né ai fini previdenziali, né nell'anzianità di 
servizio. Può essere riscattato con versamento contributi o prosecuzione volontaria. Documentazione all'atto della 
domanda. Concessione o diniego entro 10 gg.  

 Comando presso gruppi parlamentari 

L. 483/93  

5 anni.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione.  

 Attività sportive 

Art 454, comma 2 e 5 D.L.vo n. 297/94  

Non superiore a 1 anno.  

Trattamento economico: retribuzione a carico del C.O.N.I. E' concessa per preparazione di eccezionali manifestazioni.  

 S. Patrono 

Art. 20 C.C.N.L. 4/8/95  

1 giorno.  

Trattamento economico: retribuzione intera. Se ricade in giorno festivo, si perde.  

  

 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

  

Ferie 

(Art. 25 CCNL 4/8/95)  

Fino al compimento del 3° anno di servizio, gg. 30, comprensivi dei 2 gg. di cui alla L. 937/77 in rapporto al servizio 
prestato (gg. 2,5 ogni 30 gg. di servizio). Dopo 3 anni di servizio, gg. 32, comprensivi dei 2 gg. di cui alla L. 937/77 in 
rapporto al servizio prestato (gg. 2,666 ogni 30 gg. di servizio).  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Effetti: Utili a tutti gli effetti, tranne accesso attività aggiuntive.   

Idem c.s. Qualora non sia possibile la fruizione, sono liquidate al termine dell'a.s. o dell'ultimo contratto stipulato.  

Festività soppresse 

Art. 20 CCNL 4/8/95 e L. 937/77  

4 giorni da fruire a richiesta del personale (1 g. ogni 3 mesi di servizio prestato).  



Idem c.s.  

Permessi (concorsi od esami, lutti per perdita del coniuge, di parenti entro 2° grado e affini l° grado) 

Articolo 25 comma 10 CCNL 4/8/95  

Massimo 6 giorni cumulativi.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. Interruzione anzianità di servizio. 

Matrimonio 

Art. 25 CCNL, 4/8/95  

Giorni 15 entro i limiti temporali del rapporto di lavoro a tempo determinato.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Assenza per malattia 

Art. 25 CCNL 4/8/95 e art. 49 CCNL 26/5/99  

Diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a 9 mesi in un triennio scolastico.  

Trattamento economico: gg. 30 retribuzione    intera; gg.60 retribuzione ridotta al 50%gg. gg.180 nessuna 
retribuzione. 

Effetti: I periodi senza assegni interrompono l'anzianità di servizio a tutti gli effetti.  

Aspettativa per motivi di famiglia e di studio 

Art. 24 c. 1/bis e 2 CCNL 4/8/95 e Art. 49 lett. H) CCNL 26/5/99  

Durata massima: 1 anno nell'ambito della durata dell'incarico.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. Spetta agli insegnanti di religione cattolica di cui all'art. 3, commi 6 e 7 
e al personale che si trova al 2° anno di servizio continuativo. Ai fini della continuità del servizio, è necessario che 
l'interessato, nell'a.s. immediatamente prece- dente, abbia prestato servizio per almeno 180 giorni in scuole statali, 
anche per diverse tipologie di lavoro.  

Visita di leva 

DPR 237/1964  

Giorni occorrenti. 

Idem c.s. 

Servizio militare di leva 

L. 958/86  

Periodo servizio di leva.  

Idem c.s.  



Richiamo alle armi  

Periodo del richiamo nel limite del rapporto di lavoro a tempo determinato.  

Trattamento economico: retribuzione intera per 15 gg. (se in servizio). Nessuna retribuzione per contratto a tempo 
determinato, durante il richiamo.  

Esercizio diritto di voto 

DPR 223/89 e DM 5/3/92  

Limiti di tempo comprensivi del viaggio di andata e ritorno: g. 1 per distanze comprese tra 350 e 700 Km. ;gg. 2 per 
distanze superiori a Km. 700 o per spostamenti da isole (Sicilia esclusa).  

Trattamento economico: nessuna retribuzione.  

Mandato parlamentare o consigliere regionale 

Stessa norma personale ITI  

Durata del mandato nei limiti rapporto di lavoro ITD.  

Trattamento economico: indennità parlamentare o retribuzione a scelta dell'interessato.  

Mandato amministrativo presso Enti locali 

Idem c.s. 

Giorni occorrenti nei limiti del rapporto di lavoro ITD.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. 

Brevi assenze per mandato consigliere comunale, prov.le e zonale 

Idem c.s.  

Periodo strettamente necessario.  

Trattamento economico: retribuzione intera.  

Esonero sindacale 

Idem c.s.  

Giorni occorrenti.  

Trattamento economico: retribuzione intera.  

Brevi assenze per motivi sindacali 

Stessa norma personale ITI  

Periodo indispensabile (3 giorni mensili - massimo 12 giorni per anno).  



Trattamento economico: retribuzione intera.  

Testimonianza in giudizio 

Stessa norma personale ITI  

Giorni occorrenti.  

Trattamento economico: retribuzione intera.  

Funzione giudice popolare 

Idem c.s. 

Giorni necessari. 

Idem c.s.  

Misure profilattiche 

Idem c.s. 

Periodo prescritto.  

Idem c.s.  

Riposo a favore di donatori di sangue (minimo 250 grammi) 

Idem c.s.  

1 giorno. 

Idem c.s.  

Commissioni prov.li o di concorso 

Idem c.s.  

Giorni necessari.  

Idem c.s.  

Funzioni di componente di seggio elettorale 

Stessa norma personale ITI  

Giorni occorrenti.  

Idem c.s.  

S. Patrono 

Art. 20 C.C.N.L. 4/8/95  



1 giorno. Si perde se ricade in giorno festivo. 

Trattamento economico: retribuzione intera.  

Infermità causa di servizio 

Stessa norma personale ITI  

Nei limiti della durata del rapporto di lavoro.  

Trattamento economico: retribuzione intera.  

Infortunio 

Art. 17 C.C.N.L. 15/3/2001  

Nei limiti della durata della nomina. 

Trattamento economico: retribuzione intera.  

Contratto Borsisti Dott. Ricerca 

L. 398/89  

Nei limiti della durata della nomina.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione.  

Coniuge all'estero 

Stessa norma personale ITI  

Idem c.s.  

Idem c.s.  

Comm.ni tributarie 

DPR 636/72 e Art. 8 R.D. 1516/37  

Giorni di impegno.  

Trattamento economico: retribuzione intera. 

Permessi retribuiti in caso di decesso o di grave infermità del coniuge o di un parente entro il 2° 
grado   

Art. 4 L. 53/2000, Art. 1 D.P.C.M. 278/2000 G.U. n. 238 dell'11/10/2000  

3 giorni all'anno. Possono essere sostituiti con permessi orari. Non si conteggiano i giorni festivi e quelli non lavorativi.  

Trattamento economico: retribuzione intera. Sono cumulabili con quelli previsti dall'art. 33 L. 104/92 e succ. mod. 
Documentaz. Cert. Spec. ASL entro 5 gg. dal rientro.  



Congedi non retribuiti per gravi motivi familiari (decesso familiari, cura o assistenza familiari 
affetti da patologie acute o croniche, situazioni di grave disagio personale) 

Art. 4, Legge 53/2000, Art. 2, D.P.C.M. 278/2000 G.U. n. 238 dell'11/10/2000  

Massimo 2 anni continuativi o frazionati nell'arco dell'intera vita lavorativa. I gravi e documentati motivi attengono ai 
familiari di cui all'art. 433 dei C.C. (coniuge, figli legittimi o legittimati o naturali o adottivi, e, in loro mancanza, 
discendenti prossimi, anche naturali; genitori e, in loro mancanza, ascendenti prossimi, anche-naturali; adottanti; 
generi e nuore; suocero e suocera; fratelli e sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.  

Trattamento economico: nessuna retribuzione. Fruizione nell'ambito della durata del rapporto a tempo determinato. 
Periodo riscattabile, versamento contributivo prosecu-zione volontaria. Documentazione all'atto della domanda. 
Concessione o diniego entro 10 gg.  

  

 


