
Tipologie di assenza del personale della scuola 

 

PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO STIPULATO CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

 Ferie 

Art. 19 C.C.N.L. 4/8/95  

30 gg. in proporzione  al servizio prestato (gg. 2,50 per ogni mese di servizio prestato).  

Trattamento economico: retribuzione intera.  

 Recupero festività soppresse 

Art. 20 C.C.N.L. 4/8/95  

4 gg. (1 giorno ogni 3 mesi di servizio prestato).  

Idem c.s.  

 Malattia 

Art. 25 C.C.N.L. 4/8/95  

Conservazione del posto per un periodo non superiore a 30 gg. annuali.  

Trattamento economico: 50%.  

 . Patrono 

Art. 20 C.C.N.L. 4/8/95  

1 giorno.  

Trattamento economico: retribuzione intera. Si perde se ricadente in giorno festivo.  

 

Per tutte le altre assenze consentite, si rinvia al prospetto relativo al personale con contratto a  tempo determinato 
stipulato con il Provveditore agli Studi. 
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